
 Sachbearbeiter/in (m/w/d)

Verbandsgemeinde Kirchen (Sieg)
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich 3 
„Bürgerdienste“ eine/n

· Akquise von Wohnraum und Wohnraumanmietung
· Ausbau und Koordinierung von Beratungs- und Betreuungsangeboten für Asylbegehrende,  
 Flüchtlinge, Migranten
· Zusammenarbeit mit den Sozialverbänden und Behörden
· Vernetzung der einzelnen Akteure (Verwaltung, Sozialverbände, Vereine, Einrichtungen,  
 Initiativen etc.) zur Optimierung des Informationsaustausches
·	 Förderung	der	Begegnung,	des	Austauschs	und	Verständigung	mit	Geflüchteten
· Initiierung von Projekten im Arbeitsfeld Migration und Integration
·	 Krisenmanagement	bei	und	mit	den	Geflüchteten
· Fort- und Weiterentwicklung des Integrationskonzepts für unsere Verbandsgemeinde
Eine anderweitige Aufgabenzuordnung bzw. eine genaue Abgrenzung der Aufgaben bleibt vorbehalten.

· ein abgeschlossenes Studium im Bereich Bachelor of Arts Soziale Arbeit / Dipl.-Sozialarbeiter/in / 
 Dipl.-Sozialpädagoge/in oder ein abgeschlossenes Diplom- bzw. Bachelor-Heilpädagogikstudium
· Soziales Engagement und Teamfähigkeit
·	 Anwendungsbereite	MS-Office-Kenntnisse
·	 Fähigkeit	zur	Konfliktlösung,	Kommunikation	und	Kooperation
· Führerschein Klasse B oder vergleichbar
· Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des Privat-Pkw gegen Fahrtkostenerstattung

Aufgabenschwerpunkte sind im Wesentlichen:

Was wir erwarten:

·	 eine	berufliche	Zukunft	in	einem	familienfreundlichen	Dienstleistungsunternehmen
· eine unbefristete Stelle in Teilzeit mit einem wöchentlichen Umfang von 29 Stunden auf  
	 Grundlage	des	Tarifvertrages	für	den	öffentlichen	Dienst	(S	11b	TVöD)	mit	betrieblicher	 
 Altersversorgung bzw. den beamtenrechtlichen Regelungen
·	 modernes	und	flexibles	Arbeitszeitmodell	sowie	großzügige	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten

Was wir bieten:

 Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg)
 Herrn Bürgermeister Andreas Hundhausen
	 Lindenstraße	1,	57548	Kirchen	(Sieg)	 	
 oder 
 personalstelle@kirchen-sieg.de

Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg) fördert die Gleichstellung von Frauen und  
Männern und unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung und  
Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Weitergehende Auskünfte zu aufgabenbezogenen Fragen erhalten Sie von Herrn Bernd Schmidt 
(Tel.	02741/688-221)	bzw.	zu	personalwirtschaftlichen	Fragen	von	Frau	Urigshardt	 
(Tel.	02741	688-335).
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 24.05.2024 erbeten an:

mit einem wöchentlichen Stundenumfang von 29 Stunden für den Bereich der Integration in der 
Flüchtlingshilfe.


