Die Stadt Kirchen (Sieg) sucht zum 01.08.2023 fir die Kindertagesstatte ,Wirbelwind” in Freusburg

ch anerkannten Erzieher/in

eine/n Auszubildende/n zum/zur staatli

als berufsbegleitende Teilzeitausbildung (m/w/d)

Die Kindertagesstatte:

Basierend auf unserem padagogischen Konzept der offenen Arbeit, ermdglichen wir dem Kind Chancengleichheit und
Bildung und begegnen ihm mit Liebe, Respekt und Offenheit. Die neu gestaltete und groBzligig erweiterte Kinderta-
gesstatte ,Wirbelwind” in Freusburg bietet wahrend ihrer Offnungszeit von Montag bis Freitag in der Zeit von 7.00 Uhr
bis 16.00 Uhr Platz fur 57 Kinder in Teilzeit- und Ganztagsplatzen. Willkommen sind Kinder ab einem Jahr und erfahren
ein inklusives, bedurfnisorientiertes und partizipatives Miteinander. Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer
Homepage wwww kitawirbelwindfreusburg.de

Was wir erwarten:

» Verantwortungsbewusstsein und herzlichen Umgang mit den Kindern
« Freude, Zuverlassigkeit, Einfihlungsvermdgen, Kreativitat und Engagement fir die tagliche Arbeit in einer
Kindertagesstatte

« Einblicke in die Arbeit und die Ablaufe einer Kindertagesstatte
* Qualifizierte Praxisanleitung

 Teilnahme an Teambesprechungen und Konzeptionstagen

« selbststandige Ubernahme einzelner Arbeitsfelder

« Mitwirkung in motivierten und kompetenten Teams

* Arbeit in modernen Einrichtungen

 Vergltung nach dem TvoD-SuE

Sende Deine aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum 28.04.2023 per Post oder E-Mail an die

Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg), Fachbereich 1 ,Zentrale Dienste”,
Sachgebiet 1.1 ,Organisation”, LindenstraBe 1, 57548 Kirchen (Sieg)
personalstelle@kirchen-sieg.de

Interessierte konnen sich gerne informieren bei der

Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg) Frau Lea Haubrich Tel. 02741 688-331
Kindertagesstatte ,,Wirbelwind” Frau Kerstin Backer Tel. 02741 62920

Wichtige Hinweise:

- Mit der Einsendung einer Bewerbung erklaren Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass voribergehend erforderliche Daten im Rahmen des
Auswahlverfahrens erfasst und verarbeitet werden. Nach Beendigung des Auswahlverfahrens werden diese Daten gel6scht.

- Da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengriinden nicht zurlickgesandt werden, bitten wir nur unbeglaubigte Kopien einzureichen und keine
Bewerbungsmappen/Klarsichtfolien zu verwenden. Nach Abschluss des Bewerberverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen
des Datenschutzes vernichtet.

- Eine Kostenerstattung (Fahrtkosten, Kosten der Bewerbung, etc.) erfolgt nicht.

- Beachten Sie bitte, dass die Auswertung der Bewerbungen viel Zeit in Anspruch nehmen. Somit kann die Entscheidung Uber die Teilnahme an
Einstellungstests/Vorstellungsgesprachen unter Umstédnden etwas andauern. Wir bitten hierfir um Verstandnis.
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