
eine/n Sozialarbeiter/in, Sozialpädagogen/in, Bachelor / Master 

of Arts für Soziale Arbeit oder Dipl.-Pädagogen/in (w/m/d)

in Teilzeit (28 Stunden/Woche)

Die Stadt Kirchen (Sieg) sucht zum nächtsmöglichen Zeitpunkt für ihre Kindertagesstätten „St. Nikolaus“ in  
Kirchen (Sieg), „Wirbelwind“ in Kirchen-Freusburg und „Im Wiesengrund“ in Herkersdorf-Offhausen 

Wir freuen uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse und Qualifikations-
nachweise), bis zum 06.10.2022 an die 

 Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg), Fachbereich 1 „Zentrale Dienste“, 
 Lindenstraße 1, 57548 Kirchen (Sieg)  personalstelle@kirchen-sieg.de

Für ergänzende Auskünfte stehen Ihnen die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg), Frau Lea Haubrich  
(Tel. 02741 688-331, E-Mail: l.haubrich@kirchen-sieg.de) sowie die Leiterinnen der Kindertagesstätten „St. Nikolaus“, 
Frau Andrea Braun (Tel. 02741 63454, E-Mail: kita-sankt-nikolaus@stadt-kirchen.de), Frau Kerstin Bäcker (Tel. 02741  
62920, E-Mail: kita-wirbelwind@stadt-kirchen.de) und „Im Wiesengrund“, Frau Elke Graf (Tel. 02741 60111, E-Mail: kita-im-
wiesengrund@stadt-kirchen.de), gerne zur Verfügung.

Die Kita-Sozialarbeit stellt einen zusätzlichen Arbeitsbereich innerhalb der Kindertageseinrichtung dar und ist ein im Kita-
Alltag verankertes familienunterstützendes Angebot, das fachlich kompetente Unterstützung, Beratung, Begleitung und 
Soforthilfe in Krisensituationen bietet.
Der Schulsozialarbeit entsprechend ist die Kita-Sozialarbeit ein Angebot der Jugendhilfe, bei dem sozialpädagogische 
Fachkräfte regelmäßig am Ort Kita tätig sind und mit den pädagogischen Fachkräften und den Eltern auf einer verbindlich 
vereinbarten und gleichberechtigten Basis zusammenarbeiten, um die Kinder in ihrer individuellen und sozialen Entwick-
lung zu fördern.
Die Aufgabe umfasst insbesondere die Unterstützung und Beratung, vorrangig von Eltern/Sorgeberechtigten, nachrangig 
von pädagogischen Fachkräften.

Was Sie erwartet:

• Erfolgreicher Abschluss als Sozialarbeiter/in, Sozialpädagoge/in, Bachelor / Master of Arts für Soziale Arbeit oder  
 Dipl.-Pädagogen/in
• Freude und Begeisterung für die Sozialarbeit
• Engagierte/r verantwortungsbewusste/r Mitarbeiter/in mit fundiertem Fachwissen
• Selbständigkeit und Eigeninitiative

Was wir erwarten:

Was wir bieten:

• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in aufgeschlossenen und motivierten Teams
• Hohes Maß an Eigenverantwortung 
• Digitales Arbeiten an Laptops und Tablets 
• Vielfältige interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Betriebliche Altersvorsorge des öffentlichen Dienstes
• Jährliche Sonderzahlung und Leistungsentgelt
• Vergütung nach den Bestimmungen des TVöD-SuE

Es handelt sich um eine befristete Anstellung.


