
· Projektsteuerung und Projektmanagement von kommunalen Neubau-, Umbau- und Sanierungs- 
 maßnahmen im Rahmen des allgemeinen Hochbaus
· Mitwirkung bei der Erstellung von Entscheidungsvorlagen für die politischen Gremien
· Wahrnehmung der Bauherrenfunktion in Bauleitung und Abrechnung von Maßnahmen
· Steuerung von Planungsprozessen von beauftragten externen Fachingenieuren und Sonderfach- 
 leuten, Abstimmung und Überwachung der Planung hinsichtlich der geforderten Rahmenbe- 
 dingungen, insbesondere der technischen, qualitativen, quantitativen und gestalterischen Planungs- 
 vorgaben
· Bearbeitung und Erfassung von Daten in die verwendete Software für das technische und zentrale  
 Gebäudemanagement (CAFM)
Eine anderweitige Aufgabenzuordnung bzw. eine genaue Abgrenzung der Aufgaben bleiben vorbehalten.

· einen Abschluss als Techniker oder Meister in der Fachrichtung Hochbau
· Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Sanierungs-, Umbau- und Neubaumaßnahmen
· Erfahrung in der Bauleitung
· Fundierte Kenntnisse der VOB, HOAI, UVgO
· Fundierte MS-Office-Kenntnisse
· Organisationsgeschick, Flexibilität, Durchsetzungsvermögen, Teamfähigkeit, Belastbarkeit und  
 Engagement sowie Kommunikationsfähigkeit
· Bereitschaft zur Benutzung des eigenen PKW für Dienstfahrten (gegen Fahrtkostenerstattung)

Ihre Aufgaben:

Sie bringen mit:

Bautechniker / Meister (m/w/d)
der Fachrichtung Hochbau

Verbandsgemeinde Kirchen (Sieg)

Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg) ist eine moderne und 
dienstleistungsorientierte Verwaltung für einen Verbund aus fünf Gemeinden 
und der Stadt Kirchen.

„Erfolg kommt dann, wenn man tut, was man liebt!“
Helfen Sie mit, unsere Verbandsgemeinde zu gestalten.

zur Verstärkung des Sachgebiets„Technisches Gebäudemanagement“ bei der Verbands- 
gemeindeverwaltung Kirchen (Sieg).

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen



Wichtige Hinweise:
- Mit der Einsendung einer Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend 

erforderliche Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens erfasst und verarbeitet werden. Nach Beendigung 
des Auswahlverfahrens werden diese Daten gelöscht.

- Da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden, bitten wir nur unbeglau-
bigte Kopien einzureichen und keine Bewerbungsmappen/Klarsichtfolien zu verwenden. Nach Abschluss 
des Bewerberverfahrens werden die Unterlagen nach den Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.

- Beachten Sie bitte, dass die Auswertung der Bewerbungen viel Zeit in Anspruch nehmen kann. Somit 
kann die Entscheidung über die Teilnahme an Einstellungstests/Vorstellungsgesprächen unter Umständen 
etwas andauern. Wir bitten hierfür um Verständnis.

- Mögliche Fahrtkosten zum Einstellungstest/Vorstellungsgespräch werden von uns nicht übernommen/ 
erstattet.

 Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg)
 Herrn Bürgermeister Andreas Hundhausen
 Lindenstraße 1, 57548 Kirchen (Sieg)  
 oder 
 personalstelle@kirchen-sieg.de

Die Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg) fördert die Gleichstellung von Frauen und  
Männern und unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen der dienstlichen  
Möglichkeiten. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei entsprechender Eignung und Be-
fähigung bevorzugt berücksichtigt.
Weitergehende Auskünfte zu aufgabenbezogenen Fragen erhalten Sie von Herrn Reifenrath  
(Tel. 02741 688-302) bzw. zu personalwirtschaftlichen Fragen von Frau Urigshardt (Tel. 02741 688-335).

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen samt üblicher Unterlagen richten Sie bitte bis zum 
29.08.2022 an die

· ein gesundes und familiäres Betriebsklima mit moderner und flexibler Arbeitszeit
· eine berufliche Zukunft als Teil eines guten, engagierten Teams
· ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Gestaltungsmöglichkeiten
· ein unbefristetes Dienst- bzw. Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit nach dem Tarifvertrag für den  
 öffentlichen Dienst (TvöD)
· die Stelle ist grundsätzlich für Teilzeitbeschäftigung geeignet
· Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Unser Angebot:


