
Bautechniker/in Tiefbau (m/w/d)  
für die Verbandsgemeindewerke

Verbandsgemeinde Kirchen (Sieg)

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Fachbereich 2  
„Verbandsgemeindewerke“ eine/n

· Unterhaltung des Trinkwassernetzes sowie des Kanalnetzes in der Verbandsgemeinde Kirchen;  
 insbesondere Planung, Betreuung und Beauftragung von Unterhaltungsmaßnahmen
·	 laufende	Pflege	des	Kanalkatasters	und	Prüfung	des	Kanalzustandes	(Schadenskataster)
· Betreuung bei der Herstellung von Hausanschlüssen in Abstimmung mit den Antragstellern

Eine anderweitige Aufgabenzuordnung bzw. eine genaue Abgrenzung der Aufgaben bleibt  
vorbehalten.

für die Bereich Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung in der Verbandsgemeinde Kirchen 
(Sieg)	mit	der	Entgeltgruppe	(EG)	9a.

·	 Sie	verfügen	über	eine	abgeschlossene	Ausbildung	zur	Bautechnikerin	/	zum	Bautechniker	 
	 (m/w/d)	in	der	Fachrichtung	Tiefbau	oder	eine	vergleichbare	Ausbildung
·	 MS-Office-Anwendungen,	GIS-	und	CAD-Systeme	gehören	im	Idealfall	bereits	zu	Ihren	 
	 Standardtools
· Erfahrungen in der Bauleitung sind von Vorteil
·	 Verantwortungsbewusstsein,	eigenverantwortliches	Arbeiten,	Einsatzbereitschaft,	Belast- 
	 barkeit,	Flexibilität,	Teamfähigkeit,	bürgerfreundliches	Auftreten	sowie	kostenbewusstes	Denken	 
 und Handeln
·	 Der	Besitz	des	Fahrerlaubnis	der	Klasse	B	ist	Voraussetzung	sowie	die	Bereitschaft	zur	 
	 dienstlichen	Nutzung	des	Privat-PKW	gegen	Kostenerstattung

Aufgabenschwerpunkte sind im Wesentlichen:

Was wir erwarten:



Wichtige Hinweise:
-	 Mit	der	Einsendung	einer	Bewerbung	erklären	Sie	sich	gleichzeitig	einverstanden,	dass	vorübergehend	

erforderliche	Daten	im	Rahmen	des	Auswahlverfahrens	erfasst	und	verarbeitet	werden.	Nach	Beendigung	
des	Auswahlverfahrens	werden	diese	Daten	gelöscht.

-	 Da	die	Bewerbungsunterlagen	aus	Kostengründen	nicht	zurückgesandt	werden,	bitten	wir	nur	unbeglau-
bigte	Kopien	einzureichen	und	keine	Bewerbungsmappen/Klarsichtfolien	zu	verwenden.	Nach	Abschluss	
des	Bewerberverfahrens	werden	die	Unterlagen	nach	den	Bestimmungen	des	Datenschutzes	vernichtet.

-	 Beachten	Sie	bitte,	dass	die	Auswertung	der	Bewerbungen	einige	Zeit	in	Anspruch	nehmen	kann.	Somit	
kann	die	Entscheidung	über	die	Teilnahme	an	Einstellungstests/Vorstellungsgesprächen	unter	Umständen	
etwas andauern. Wir bitten hierfür um Verständnis.

-	 Mögliche	 Fahrtkosten	 zum	 Einstellungstest/Vorstellungsgespräch	 werden	 von	 uns	 nicht	 übernommen/ 
erstattet.

 Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg)
 Herrn Bürgermeister Andreas Hundhausen
	 Lindenstraße	1,	57548	Kirchen	(Sieg)	 	
 oder 
	 personalstelle@kirchen-sieg.de

Die	Verbandsgemeindeverwaltung	Kirchen	(Sieg)	fördert	die	Gleichstellung	von	Frauen	und	 
Männern	und	unterstützt	die	Vereinbarkeit	von	Familie	und	Beruf	im	Rahmen	der	dienstlichen	
Möglichkeiten.	Schwerbehinderte	Bewerber	(m/w/d)	werden	bei	entsprechender	Eignung	und	 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt.

Weitergehende	Auskünfte	zu	aufgabenbezogenen	Fragen	erhalten	Sie	von	Herrn	Hörter 
(Tel.	02741/688-411)	bzw.	zu	personalwirtschaftlichen	Fragen	von	Frau	Urigshardt	 
(Tel.	02741	688-335).
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 12.06.2023 erbeten an:

·	 eine	berufliche	Zukunft	in	einem	modernen	Dienstleistungsunternehmen
·	 unbefristetes	Beschäftigungsverhältnis	in	Vollzeit	(39	Wochenstunden)	auf	Grundlage	des	 
	 Tarifvertrages	für	den	öffentlichen	Dienst	(TVöD)	mit	betrieblicher	Altersversorgung
·	 die	Möglichkeit	eines	flexiblen	Arbeitszeitmodells
·	 leistungsgerechte	Bezahlung	und	eine	Zusatzversorgung	für	Beschäftigte
· ein vielseitiges, interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet
· eine Mitwirkung in einem aufgeschlossenen und engagierten Team
·	 breites	Spektrum	an	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
·	 vielfältige	Angebote	des	betrieblichen	Gesundheitsmanagements

Was wir bieten:


