
	 Leitungsfunktion für den  
	 Gemeindeservice (m/w/d) in Vollzeit

Ortsgemeinde Brachbach
Die Ortsgemeinde Brachbach sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

·	 Koordinierung / Disponierung der MA Gemeindeservice (4 MA)
·	 Planung, Überwachung und Unterstützung der anfallenden Arbeiten
·	 Koordinierung der Zusammenarbeit mit dem Bauhof
·	 Koordinierung Fremdfirmeneinsatz
·	 Hausmeistertätigkeiten an kommunalen Gebäuden, insbesondere KiTa
·	 Überprüfung von Maschinen und Gerätschaften
·	 Pflege- und Unterhaltungsarbeiten auf kommunalen Flächen & Anlagen
·	 Allgemeine Instandhaltungsaufgaben

Darüber hinaus beinhaltet die Stelle noch die Tätigkeit als Gerätewart für die Feuerwehr  
(10 Wochenarbeitsstunden). Hierfür sieht das Aufgabenspektrum wie folgt aus:
·	 Gerätewartung / Instandhaltung an den Feuerwehrgerätschaften und -fahrzeugen
·	 Unterhaltungsarbeiten an Feuerwehrgerätehäusern

Eine anderweitige Aufgabenzuweisung bzw. eine genaue Abgrenzung der Aufgaben bleibt grund-
sätzlich vorbehalten und kann in Absprache mit dem Ortsbürgermeister noch angepasst werden.

·	 abgeschlossene Ausbildung, vorzugsweise als Meister/in (m/w/d) im technischen Bereich 
·	 Feuerwehrtechnische Grundausbildung (oder vergleichbar, z.B. THW)
·	 Bereitschaft zur Mitgliedschaft in der Freiwilligen Feuerwehr
·	 Ausbildung als Maschinist und Feuerwehr-Gerätewart (wünschenswert, kann nachgeholt werden)
·	 Durchsetzungsvermögen, Führungskompetenz, Flexibilität und eigenverantwortliches Handeln,  
	 Organisationstalent
·	 Dienstbereitschaft auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten
·	 vielseitiges technisches sowie handwerkliches Geschick und Interesse, sichere und fundierte  
	 Kenntnisse im Umgang mit Maschinen und Werkzeugen
·	 mehrjährige Berufserfahrung 
·	 Führerschein der Klasse C/CE wäre wünschenswert
·	 Bereitschaft zum Winterdienst und Rufbereitschaft 
·	 Einsatzbereitschaft und körperliche Belastbarkeit

Aufgabenschwerpunkte sind im Wesentlichen:

Was wir erwarten:



·	 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis
·	 Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes
·	 abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit
·	 tarifliche Bezahlung nach TVÖD (Entgeltgruppe 6)
·	 eine Teilung der Stelle ist grundsätzlich möglich

Grundlage für das angebotene und unbefristete Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit bildet der 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVÖD). Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber 
werden bei entsprechender Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Sie verfügen über ein hohes Maß an Eigeninitiative sowie Selbstständigkeit, sind flexibel und 
bringen auch die Bereitschaft mit, um sorgfältig und verantwortungsbewusst zu arbeiten? Dann 
senden Sie uns Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen samt den üblichen Unterlagen bitte 
bis zum 15.05.2023 an die

Gerne stehen Ihnen für personalrechtliche Fragen Frau Urigshardt (02741 688-335,  
p.urigshardt@kirchen-sieg.de) und für Fragen bzgl. der Stelleninhalte Herr Ortsbürgermeister Kappes 
(Telefon: 02745 329; Mobil: 0171 3322747) zur Verfügung.

Was wir bieten:

	 Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg)
		  Fachbereich 1 „Zentrale Dienste“
	 Lindenstraße 1, 57548 Kirchen (Sieg)	 	
	 oder	
	 personalstelle@kirchen-sieg.de

Wichtige Hinweise:
-	 Mit der Einsendung einer Bewerbung erklären Sie sich gleichzeitig einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen  
	 des Auswahlverfahrens erfasst und verarbeitet werden. Nach Beendigung des Auswahlverfahrens werden diese Daten gelöscht.
-	 Da die Bewerbungsunterlagen aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden, bitten wir nur unbeglaubigte Kopien einzureichen und  
	 keine Bewerbungsmappen/Klarsichtfolien zu verwenden. Nach Abschluss des Bewerberverfahrens werden die Unterlagen nach den  
	 Bestimmungen des Datenschutzes vernichtet.
-	 Beachten Sie bitte, dass die Auswertung der Bewerbungen einige Zeit in Anspruch nehmen kann. Somit kann die Entscheidung über die  
	 Teilnahme an Einstellungstests/Vorstellungsgesprächen unter Umständen etwas andauern. Wir bitten hierfür um Verständnis.
-	 Mögliche Fahrtkosten zum Einstellungstest/Vorstellungsgespräch werden von uns nicht übernommen/ erstattet.


