
                    Techniker/in (m/w/d) für die Gewässerunterhaltung

Verbandsgemeinde Kirchen (Sieg)
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n

· Gewässeraufsicht im Außendienst
·	 Erhalt	eines	geregelten	Wasserabflusses
· Umsetzung der europäischen Wasserrahmenrichtlinie: Steuerung, Begleitung und Überwachung  
 von Maßnahmen im Bereich Wasserbau / Gewässer III. Ordnung
· Erarbeitung und Aufstellung von Mittelbedarfs- und Mittelabrufplänen
· Durchführung von Maßnahmen zur Gewässerunterhaltung, -bewirtschaftung und -entwicklung,  
 wie z. B. Erstellung des Gewässerunterhaltungsplans, Monitoring an Bächen 
· Sanierung verrohrter Gewässer
· Fertigung von Stellungnahmen zu wasserrechtlichen Genehmigungen und Bebauungsplänen
Eine anderweitige Aufgabenzuordnung bzw. eine genaue Abgrenzung der Aufgaben bleibt vorbehalten.

als Unterstützung für den Fachbereich 4 „Infrastruktur“, Sachgebiet 4.1.3 „Hochwasserschutz,  
Gewässer 3. Ordnung“.

· eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Bautechniker/in (m/w/d) in der Fachrichtung Tiefbau  
 oder eine vergleichbare Ausbildung
· Kenntnisse bezüglich HOAI, VOB, VgV und UVgO
·	 MS-Office-Anwendungen,	GIS-	und	CAD-Systeme	gehören	im	Idealfall	bereits	zu	Ihren	 
 Standardtools
· Teamfähigkeit, Flexibilität, Eigeninitiative und selbstständiges Handeln sowie die Bereitschaft  
 zur dienstlichen Nutzung des Privat-PKW gegen Kostenerstattung

Aufgabenschwerpunkte sind im Wesentlichen:

Was wir erwarten:

· ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit (39 Wochenstunden) auf Grundlage des Tarif- 
	 vertrages	für	den	öffentlichen	Dienst	(TVöD).
·	 die	Möglichkeit	eines	flexiblen	Arbeitszeitmodells
· leistungsgerechte Bezahlung und eine Zusatzversorgung für Beschäftigte
·	 breites	Spektrum	an	Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten

Was wir bieten:

 Verbandsgemeindeverwaltung Kirchen (Sieg)
 Herrn Bürgermeister Andreas Hundhausen
 Lindenstraße 1, 57548 Kirchen (Sieg)  
 oder 
 personalstelle@kirchen-sieg.de

Die	Verbandsgemeindeverwaltung	Kirchen	(Sieg)	fördert	die	Gleichstellung	von	Frauen	und	 
Männern und unterstützt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf im Rahmen der dienstlichen 
Möglichkeiten.	Schwerbehinderte	Bewerber	(m/w/d)	werden	bei	entsprechender	Eignung	und	 
Befähigung bevorzugt berücksichtigt.
Weitergehende Auskünfte zu aufgabenbezogenen Fragen erhalten Sie von Herrn Strunk 
(Tel. 02741/688-404) bzw. zu personalwirtschaftlichen Fragen von Frau Urigshardt  
(Tel. 02741 688-335).
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen werden bis zum 24.05.2024  erbeten an:


